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Justificacion

La igualdad de mujeres y hombres, asi como la no discriminacion por razén de sexo
es un derecho humano con innegable trascendencia social. El acoso y hostigamiento
sexual en los centros de trabajo es sin duda una muestra del complicado trayecto
que implica hacer efectivo el derecho de las personas a vivir en un ambiente alejado

de la violencia y la discriminacion.

Por violencia contra la mujer entendemos, segun la Declaracién de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer: “Todo acto de violencia
basado en la pertenencia del género femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer”. De
manera puntual, en México, la Ley General de Acceso para las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (LGAMVLYV) ha tipificado y definido el término violencia contra las
mujeres como cualquier accion u omision basada en su género, que les cause dafo
o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, tanto
en el ambito privado como en el publico. La violencia contra la mujer se ha analizado
desde sus efectos en la salud, ya que repercute en todas las esferas de la vida de
las mujeres, tales como su autonomia, desempeno laboral, vida familiar y la calidad

de su salud y bienestar social, individual y emocional. (Krantz 2002).

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) considera que la discriminacion y
por tal la violencia de género (como una expresion de la discriminacion), son una
barrera muy fuerte para lograr la igualdad en el trabajo; y hacer visibles las
conductas discriminatorias que la reproducen, son una clave en el reconocimiento

y la consolidacion en la desarticulacion de la violencia de género en el trabajo.

Con base a lo anterior, es posible afirmar que el acoso y hostigamiento sexual es

una expresion de la violencia de género en los ambientes laborales, que atenta
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contra la igualdad y autonomia de las mujeres, por lo que son conductas que se
inscribe dentro del marco de la violencia contra ellas. La LGAMVLV define el
hostigamiento sexual; como el ejercicio del poder de la parte agresora dentro de una
relacion de subordinacion real, en el campo laboral, de la victima frente al agresor.
En el acto del hostigamiento sexual estan presentes los términos y condiciones
discriminatorias en el ambiente de trabajo, que comprenden actos de agresion fisica
y emocional, practicas intimidatorias, hostiles y trato inequitativo basado en el sexo;

en cualquier circunstancia se le considera una conducta no deseada.

El acoso y hostigamiento sexual es un fendmeno que vulnera los derechos humanos
de las personas, por lo que es fundamental contar con la informacion y los
mecanismos adecuados para prevenir, proteger y dar respuesta a este tipo de

conductas dentro del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas.

Objetivo

Este protocolo tiene como objetivo ser una herramienta guia para el personal del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas en la identificacion y
tratamiento de casos de acoso y hostigamiento sexual en la institucién, con el fin de
proteger la dignidad e integridad de las personas que laboran en esta institucién y

tener un ambiente laboral libre de violencia y discriminacion.
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Marco juridico

Instrumentos nacionales

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia.

e Ley Federal del Trabajo.

e Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en contra de
las Mujeres.

e (Caodigo Penal para el Estado de Tamaulipas.

e Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Instrumentos internacionales

e La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948.

e Convenio sobre la Discriminaciéon numero 111 de 1958.

e Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencion de Belém do Para).

e Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales numero 169.

e La Plataforma de Accion de Beijing.

e La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidon
contra la Mujer (CEDAW).

e Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
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La Segunda Conferencia Mundial de la Mujer realizada en Copenhague,
Dinamarca en 1980.

La Conferencia Mundial de Derechos Humanos desarrollada en Austria, en
1993.

La Conferencia Internacional de Poblacién y Desarrollo, celebrada en 1994
del Cairo.

La Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe, celebrada en México en 2004.

Resoluciones respecto del acoso sexual, Conferencias Internacionales de
1985y de 1991.

La Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales
en el Trabajo (1998).

Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Belém Do Para).

Convenio 111 “Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion)” de
la Organizacion Internacional del Trabajo

Tratados Internacionales aplicables en los que el Estado Mexicano sea parte.
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Marco conceptual

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia sefiala en
su Articulo 13.- Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion
subordinada real de la victima frente al agresor en los ambitos laborales y/o escolar.
Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad
de connotacidn lasciva.
La Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
de Tamaulipas Articulo 9 Bis.- Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que hay
un ejercicio abusivo de poder que conlleva de hecho a un estado de indefensién y
de riesgo para la victima.
« El hostigamiento y acoso sexual se enmarcan dentro del ambito de la
violencia laboral
s Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral o analogo con la
victima.
+ Puede consistir en un solo evento dafnino o en una serie de eventos cuya

suma produce el dano.

La Organizacion Internacional del Trabajo en su hoja informativa 4 en materia de
género, salud y seguridad en el trabajo, titulada “El Hostigamiento o acoso sexual”

presenta las siguientes definiciones de acoso sexual (ILO, 2012):

“Comportamiento en funcion del sexo, de caracter desagradable y ofensivo para
la persona que lo sufre. Para que se trate de acoso sexual es necesaria la confluencia
de ambos aspectos negativos: no deseado y ofensivo”.

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

“Comportamiento de tono sexual tal como contactos fisicos e insinuaciones,

observaciones de tipo sexual, exhibicion de pornografia y exigencias sexuales,
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verbales o, de hecho. Este tipo de conducta puede ser humillante y puede constituir
un problema de salud y de seguridad; es discriminatoria cuando la mujer tiene
motivos suficientes para creer que su negativa podria causarle problemas en el
trabajo, en la contratacion o el ascenso inclusive, o cuando crea un medio de trabajo
hostil”. Recomendacion General num. 19. Convencion para la eliminacion de todas

las formas de discriminacion contra las Mujeres (CEDAW)

El Protocolo de Intervencidn para casos de Hostigamiento y Acoso Sexual
(INMUJERES, 2009), menciona los elementos que se encuentran presentes en la
mayoria de las definiciones que a nivel tedrico como legal se hacen del

hostigamiento y acoso sexual:

» Es una forma de violencia de género.

» Se trata de una conducta de naturaleza sexual no reciproca, y toda otra
conducta basada en el sexo, que afecte a la dignidad de mujeres y hombres,
que resulte ingrata, irrazonable y ofensiva para quien la recibe.

» Cuando el rechazo de una persona a esa conducta, o su sumision a ella, se
emplea explicita o implicitamente como base para una decision que afecta
algun area de la vida de esa persona. Hay una clara relacion asimétrica,
identificandose con mayor precision en espacios laborales y educativos.
Estas conductas basadas en la coercion sexual generan sentimientos de
desagrado, que pueden expresarse a través de sensaciones de humillacion,
poca satisfaccion personal, molestia o depresion.

» Es una conducta que crea un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil o
humillante para quien la recibe y hasta para terceras personas.

» Considerando que, dentro de los ambitos internacional, nacional y local, asi
como en los diferentes sectores sociales en los que se desenvuelve el ser
humano, destacando el laboral, docente y doméstico, se presentan diversas

actitudes denigrantes como son la presion, el chantaje, la extorsion, la
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utilizacion de frases ofensivas o agresiones fisicas con la finalidad de obtener
satisfacciones de indole sexual. Actitudes y conductas que muchas veces son
toleradas o aceptadas por la incapacidad de responder ante dichas
circunstancias, agravandose esta situacion cuando existe la necesidad de
obtener o conservar un empleo, y aun mas, la de percibir una mayor y justa
retribucion salarial; en donde el agresor ejerce valiéndose de su superioridad
jerarquica o de cualquier otra indole e incluso entre iguales. Conductas, todas
ellas que representan un dafo a la dignidad y libertad sexual de todo ser
humano; generando un dafo al resto de la sociedad, en primer lugar por
solidarizarse con la victima como integrante de la misma, y en segundo, por
la degradacién de valores y la acumulacidn de resentimientos que pudieran
generarse en la persona que es victima de esta conducta y que en un

momento dado pudiera revertir en contra de la sociedad.
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Glosario de términos

Acoso sexual. - Las siguientes definiciones son para uso y entendimiento del
presente Protocolo. Forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien
no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se

realice en uno o varios eventos;

Capacitacion. - Proceso por el cual las trabajadoras y los trabajadores del Tribunal
son inducidos, preparados y actualizados para el eficiente desempefio de sus
funciones y su desarrollo profesional y cuando corresponda, para contribuir a la

certificacion de capacidades profesionales o competencias;

Certificacion. - Proceso de validacion formal de capacidades o competencias

adquiridas por una persona a través de un proceso de evaluacion;

Cédigo. - Cddigo de Etica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Tamaulipas;

Comité. - Comité de Prevencion y Atencion de la Violencia Laboral y Hostigamiento

y Acoso Sexual.

Conflicto de Interés. - Situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de la servidora o el servidor publico puedan afectar el

desempeiio independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisiones o funciones;

Organo Interno de Control. - Organo Interno de Control del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Tamaulipas, encargado de promover, evaluar y

fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el organismo, asi como de
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aplicar las leyes en materia de responsabilidades de las y los trabajadores del

Tribunal;

Denuncia. - Manifestacion de hechos presuntamente irregulares que se hacen del
conocimiento de la autoridad por la presunta victima o por un tercero, que implican
hostigamiento sexual o acoso sexual en los que se encuentran involucradas

trabajadoras y trabajadores del Tribunal en ejercicio de sus funciones;

Formacion. - Proceso educativo, aplicado de manera sistematica y organizada, a
través del cual se aprenden conocimientos, aptitudes, actitudes y habilidades para
optimizar y/o potencializar el desempefio y desarrollo de trabajadoras y trabajadores

del Tribunal;

Hostigamiento sexual. - Ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real
de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion

lasciva;

Persona consejera. - Persona designada que orientara y acompafara a la presunta

victima por hostigamiento sexual o acoso sexual;

Perspectiva de género. - Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y
los hombres, que busca eliminar las causas de la opresion de género como la

desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género;

Presunta victima. - Persona que ha sido afectada directa o indirectamente en su

esfera juridica al ser objeto de un presunto hostigamiento sexual o acoso sexual;

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS



PROTOCOLO PARA LA ATENCION Y SANCION
DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Primer contacto. - Momento dentro de la dependencia o entidad, en que la
presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual, recibe orientacidn precisa
y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias en donde se atienda su caso (persona

consejera)

Protocolo. - Protocolo para la Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexual;

Registro. - Registro de los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en el
servicio publico del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas a

cargo de la Organo Interno de Control;

Reglamento.- Reglamento que Regula la Relacion Juridica de Trabajo con el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas, en el que entre otras
cosas se encuentran las obligaciones tanto del Tribunal para con las y los
trabajadores, asi como las obligaciones que tienen ellos para con éste, que entre
ellos se establecen los principios de paridad de género, dignidad en los derechos
laborales y humanos, la prohibicion respecto a cualquier acto de acoso u
hostigamiento sexual o laboral, que dafe la autoestima, salud, integridad, libertad o
seguridad de las y los trabajadores, independientemente de la relacidon jerarquica
que tengan, de igual forma el Tribunal genera acciones de prevencion, atencion,
tratamiento y seguimiento a todo tipo de casos de violencia de género, acoso,
hostigamiento sexual, laboral, psicolégico y fisico cometido dentro de éste recinto

oficial.

Reglas de Integridad. - Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica
que deberan ser observadas por los trabajadores del Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Tamaulipas establecidas en el Reglamento;
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Revictimizacion. - Profundizacion de un dafno recaido sobre la presunta victima o

denunciante derivado de la inadecuada atencion institucional;

Sensibilizacion. - Primera etapa de la formacion en materia de prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, en la que se incluyen

los conocimientos generales, normativos y su relacidon con la perspectiva de género;
Trabajadora y Trabajador. - Personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucion Politica del Estado de

Tamaulipas;

Tribunal. - Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas.

Tipos de acoso y hostigamiento sexual

En el ambito laboral implica las siguientes conductas

e Es el comportamiento de naturaleza sexual no deseado.

e Es considerado por quien lo experimenta como ofensivo, que excede sus
competencias o recursos, o que perjudica su bienestar.

¢ Implica conductas de tipo sexual no solicitadas ni requeridas.

¢ En el caso del hostigamiento se presenta algunas de las siguientes acciones:
coercion, promesas implicitas o expresas a la victima; trato preferente o
benéfico diferenciado.

e Tipo Formas de acoso y hostigamiento sexual laboral
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Verbal

Piropos.

Insinuaciones sexuales.

Comentarios sugestivos o alusivos a la
apariencia fisica o forma de vestir.

Burlas, chistes o preguntas alusivas a lo sexual
0 a la vida personal.

Insultos, amenazas implicitas o explicitas de
despido.

Propuestas  sexuales, insinuaciones o

invitaciones a citas.

No verbales

Miradas insistentes, sugestivas o insultantes a
distintas partes del cuerpo.

Gestos, imagenes o dibujos ofensivos y
denigrantes en carteles.

Exhibir fotografias, imagenes u objetos
sexualmente sugestivos, pornograficos o de

ropa interior.

Fisicas

Contactos innecesarios y no deseados. Incluye
tocamientos, pellizcos, roces corporales,
besos, apretones, manoseos, abrazos o
caricias, asi como cualquier tipo de agresion
que implique presionar o forzar al contacto
fisico o sexual e incluso el intento de violacion

o la realizacion de ésta.

Virtuales

Envio de mensajes por correo electrénico o en
teléfonos celulares con imagenes y/o
contenido sexual o imagenes de desnudos o
con poca ropa como protectores de pantalla en

la computadora.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
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Visitar insistentemente las redes sociales de la
victima (conocido actualmente como “stalker”)
y generar comentarios sugestivos o con

connotacion sexual.

Fuente: elaboracion propia con informacion de La Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas (2016)

Hostigamiento laboral vs hostigamiento y
Acoso Sexual

Para distinguir el acoso y hostigamiento laboral de las conductas de acoso y
hostigamiento sexual, pues en ambas situaciones se encuentran en un ambiente
laboral de violencia, es importante tener claro que existen diferencias. La
Organizacion Internacional del Trabajo ha presentado la siguiente definicion de

acoso y hostigamiento laboral:

“Toda accion, incidente o comportamiento que se aparte de lo razonable, mediante
el cual, una persona es agredida, amenazada, humillada o lesionada por otra en el

gjercicio de su actividad profesional o como consecuencia directa de la misma.”

El factor elemental para distinguir el acoso y hostigamiento sexual es que se
encuentren presentes situaciones o conductas de caracter sexual y que las mismas
no sean solicitadas, deseadas o bien recibidas. Cuando se habla de acoso y
hostigamiento sexual es fundamental considerar estas conductas como
demostraciones de poder que persiguen doblegar la voluntad de la persona que lo

sufre.
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Principios que rigen la actuacion en los casos
de acoso y hostigamiento sexual

Confianza y credibilidad. Las figuras que conforman el Comité para la Prevencion
y Atencidn de la Violencia laboral y el Hostigamiento y Acoso Sexual, se conduciran
con relacion a la persona quejosa bajo el principio de credibilidad y reconocimiento

de su dicho.

Calidad en la atencion. Las personas que integran el comité brindaran un trato a
quien inicien un proceso de queja, centrado en la empatia, actitud de servicio,
calidez y respeto, y estara libre de toda estigmatizacion y prejuicio, asi como de todo
acto de coaccion, induccioén o inhibicion que busque el desistimiento de la persona
quejosa de exigir sus derechos. En casos de personas presuntas victimas en
situacion de vulnerabilidad, por ejemplo, debido a discapacidad, pobreza extrema,
origen étnico, etc. se deberan desarrollar medidas especiales que respondan a

enfoques especializados.

Participacion conjunta. Las personas que conforman el comité deberan informar a
la persona quejosa que tiene derecho a ser asesorada y acompafnada por la persona
de su confianza a lo largo del desarrollo de la queja, garantizando en todo momento
que ello no implicara menoscabo alguno de sus derechos ni eximir a las autoridades

competentes de sus responsabilidades.

Interpretacion normativa Pro Persona. Toda norma de derechos humanos
invocada en el proceso de atencidn de los casos sera interpretada en todo momento

conforme a la maxima proteccion que ofrezca a las personas.

Respeto y proteccion de la dignidad e integridad. El comité garantizara que todo

acto realizado en el marco de este Protocolo se lleve a cabo desde un marco de

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
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respeto y proteccion de la dignidad e integridad de las personas involucradas,
particularmente de la persona quejosa, a quien se le debera evitar tramites,

procedimientos o actos que puedan revictimizarla.

Igualdad y no discriminacion. Las personas que integran el comité deberan brindar
una atencion de las personas quejosas preservando en todo momento el principio
de igualdad desde la perspectiva de género, y sin hacer distincién alguna por
motivos de origen étnico, sexo, género, edad, situacion socioecondémica o cualquier

otro, tenga por objeto o resultado el menoscabo de sus derechos y libertades.

Debida diligencia. Todas las autoridades involucradas en los casos que refiere este
Protocolo asumiran sus responsabilidades de manera proactiva, llevando a cabo las
acciones necesarias y de manera oportuna para cumplir con el objetivo del
Protocolo, tratando en todo momento a las personas involucradas parte del proceso
como titulares de derechos. En atencion a este principio, se deberan promover
acciones de prevencion pertinentes y su reparacion desde un enfoque de justicia

restaurativa que lo garantice de manera suficiente e integral.

Debido proceso. Todas las autoridades involucradas en los casos que refiere este
Protocolo garantizaran el desahogo del proceso conforme a las etapas y
procedimientos establecidos para ello, y a tomar en cuenta los contenidos vy
procedimientos establecidos en las normas, todo lo cual garantice un resultado justo

y equitativo.

Confidencialidad. Las personas que conforman el comité y quienes se involucren
en alguno de los casos previstos en este Protocolo estaran obligados a la proteccion
de los datos personales de las personas quejosas, a que se mantenga bajo
resguardo su identidad y formas de localizacion, asi como los datos relativos al

problema que motiva la intervencion de la autoridad competente. Toda la
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informacién que obre en el expediente de cada caso debera ser usada

exclusivamente para los fines a que motiven la intervencion publica.

Estos principios de actuacién se encuentran sustentados en mandatos de Ley, por
lo que su violacion u omision constituyen faltas y en algunos casos
responsabilidades administrativas, laborales o penales de las y los trabajadores del

Tribunal.

Ruta critica para la atencién de casos de acoso
y hostigamiento sexual

Recenpcidn de
la Denuncia

investigacion

sancion
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a) Denuncia

La presentacion de las quejas o denuncias en casos del hostigamiento y acoso
sexual en las instalaciones del Tribunal estan directamente relacionadas con las
obligaciones que debe cumplir todo trabajador adscrito al mismo. Esta se podra
realizar en las oficinas del Organo Interno de Control, asi como via correo a la cuenta

oficial de dicho 6rgano, oic@tjatam.gob.mx . No podra negarse la atencion de

quejas, y su atencion debera ser inmediata o a la brevedad posible.

Los responsables de cada una de las areas o trabajadores (as) en general que
reciban quejas sobre acoso y hostigamiento sexual deberan sin dilacién alguna,
informar sobre la queja al Organo Interno de Control y dictar las medidas para
salvaguardar la integridad de la victima.

En todo momento al Organo Interno de Control del Tribunal o quien reciba la queja
o denuncia, informara y recomendara a la persona que la presenta sobre la
posibilidad de interponer la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico para

que deslinde la responsabilidad correspondiente.

b) investigacion

La investigacion y en su caso el procedimiento de responsabilidad administrativa se
realizara de conformidad con las reglas y tiempos que sefala la Ley de

Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

La Ley senala:

Articulo 94. Para el cumplimiento de sus atribuciones, las autoridades investigadoras
llevaran de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas
respecto de las conductas de los Servidores Publicos y particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia. Lo
anterior sin menoscabo de las investigaciones que se deriven de las denuncias a

que se hace referencia en el Capitulo anterior.
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Articulo 95. Las autoridades investigadoras tendran acceso a la informacion
necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusién de aquélla que las
disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de infracciones a que se
refiere esta Ley, con la obligacion de mantener la misma reserva o secrecia,
conforme a lo que determinen las leyes. Para el cumplimiento de las atribuciones de
las autoridades investigadoras, durante el desarrollo de investigaciones por faltas
administrativas graves, no les seran oponibles las disposiciones dirigidas a proteger
la secrecia de la informacion en materia fiscal bursatil, fiduciario o la relacionada con
operaciones de depdsito, administracidn, ahorro e inversion de recursos monetarios.
Esta informacion conservara su calidad en los expedientes correspondientes, para
lo cual se celebraran convenios de colaboracion con las autoridades
correspondientes. Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se observara lo
dispuesto en el articulo 38 de esta Ley. Las autoridades encargadas de la
investigacion, por conducto de su titular, podran ordenar la practica de visitas de
verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en la Ley de Procedimiento

Contencioso Administrativo del Estado de Tamaulipas.

Articulo 96. Las personas fisicas o morales, publicas o privadas, que sean sujetos de
investigacion por presuntas irregularidades cometidas en el ejercicio de sus
funciones, deberan atender los requerimientos que, debidamente fundados y
motivados, les formulen las autoridades investigadoras. La autoridad investigadora
otorgara un plazo de cinco hasta quince dias habiles para la atencion de sus
requerimientos, sin perjuicio de poder ampliarlo por causas debidamente
justificadas, cuando asi lo soliciten los interesados. Esta ampliacion no podra
exceder en ningun caso la mitad del plazo previsto originalmente. Los entes publicos
a los que se les formule requerimiento de informacion, tendran la obligacion de
proporcionarla en el mismo plazo a que se refiere el parrafo anterior, contado a partir

de que la notificacion surta sus efectos. Cuando los entes publicos, derivado de la
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complejidad de la informacion solicitada, requieran de un plazo mayor para su
atencion, deberan solicitar la prérroga debidamente justificada ante la autoridad
investigadora; de concederse la prérroga en los términos solicitados, el plazo que
se otorgue sera improrrogable. Esta ampliacion no podra exceder en ningun caso la
mitad del plazo previsto originalmente. Ademas de las atribuciones a las que se
refiere la presente Ley, durante la investigacion las autoridades investigadoras
podran solicitar informacion o documentacion a cualquier persona fisica o moral con
el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas

administrativas.

c) sanciones

Las sanciones a promoverse o aplicarse ante hechos comprobados se realizaran
de acuerdo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de Tamaulipas. Tal como lo establece el

Articulo 75. En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son
competencia del Tribunal, la Contraloria o los 6rganos internos de control impondran
las sanciones administrativas siguientes:

I. Amonestacion publica o privada;

Il. Suspension del empleo, cargo o comision;

[ll. Destitucidon de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

La Contraloria y los érganos internos de control podran imponer una o mas de las
sanciones administrativas sefaladas en este articulo, siempre y cuando sean
compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no
grave. La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de

uno a treinta dias naturales. En caso de que se imponga como sancion la
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inhabilitacion temporal, ésta no sera menor de tres meses ni podra exceder de un

ano.
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Publiquese el presente Protocolo en la pagina de internet del Tribunal.

Asi lo acordd el Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Tamaulipas, en sesion Publica Extraordinaria del 26 de noviembre de 2020, con el
voto que por unanimidad emitieron los Magistrados NOE SAENZ SOLIS, EDGAR
URIZA ALANIS y ANDRES GONZALEZ GALVAN, siendo Presidente el primero de
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los mencionados; quienes firman ante el Secretario General de Acuerdos Licenciado

José Manuel Garza Reyes; quien autoriza y da fe. Rubricas.
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